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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2zirhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil béyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dunyalarn alsan da, bu cennet vatan.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, bitin vanmi alsin da hida,
Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebediyurdumun dstdnde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasarnis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, butln tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi , Tarim ve Orman Bakanligi ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi arasinda imzalanan protokol ile Tiirkiye’nin ilk yeni nesil tarim temal: lisesini
kurulmustur. Ogrencilerimiz {iniversite kampiisii icerisinde, kampiisiin tiim sosyal
imkanlarindan faydalanarak, akademisyenlerin gosterdigi yolda yiiriiyecektir..

Amacimiz 6grencilerimizin modern, teknolojik donanimlar1 tam, gelecek vadeden bir
okulda meslek sahibi olmalaridir. Hedefimiz Tarim sektoriinde genglerimizin aktif rol
almasini saglamak ve alaninda lider gencgler yetistirmektir. Ogrencilerimiz mezun
olduklarinda ister is hayatina atilabilecekler isterler ise uzmanlagmak i¢in {iniversite egitimine
devam edebileceklerdir.

Tokat’taki liseler igerisinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesiolarak Tiirk Milli Egitimi’nin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda:

Atatiirk’ iin “Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.” soziine inanmis bir ekiple bize emanet
edilen genclerimizi yine 6grenci merkezli bir tutumla, onlarin 6zgiivenini gelistirici bir ¢caba
ile sorunlar1 ¢dzen, kaliteyi arttiran ve iyiye degil en iyiye ulagmak igin biiyiik bir 6zveriyle
takim halinde ¢calismaktayiz.

Okulumuzda stratejik plan hedefi ile yeni amaglara dogru tasimak oncelikli ¢cabamiz
olacaktir.

Okul Miidiiri
Prof. Dr. Giilistan ERDAL




STRATEJIK PLANLAMA EKIiBININ SUNUSU

Oncelikle okulumuzda okul miidiir Prof. Dr. Giilistan ERDAL baskanliginda Stratejik

Plan Hazirlama Ekibi kuruldu. Okulumuzun Stratejik Planina (2020-2023), Stratejik plan
hazirlama ekibi ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmaistir.
Stratejik Planlama c¢alismalar1 kapsaminda okulumuzda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

GZFT(SWOT) analizi ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yonler iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yonler ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler
alimmasina 6zen gosterildi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TOKAT

Kurum Mudiira

Gilistan ERDAL




YASAL CERCEVE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap
verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayilt Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat vebenimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarimiolusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslariniénceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin
izleme vedegerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yéntemlerle stratejik plan
hazirlarlar. denilmektedir.

5018 sayili kanunda Ongoriilen ve stratejik planhazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin, stratejik planlama silirecine yoOnelik usulve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan, Kamu Idarelerinde StratejikPlanlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore (26.05.2006 tarihli ve26179 sayili Resmi Gazete) okul miidiirliigiimiizce,
stratejik planlama siirecini baglatmstir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii niin
Stratejik Plan1 yonetmeliklerde de belirtildigi tizere 2020-2023yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlanmastir.

Stratejik Planlama Calismalar
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii niin

Stratejik plan calismalar1 hazirlik evresinde komisyon kurulmus, okulun giiglii ve zayif
yonleri, Firsat ve tehditleri ile stratejik dncelikleri tespit edilmeye calisiimistir.

Hazirhk Programi olusturulmasi, Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmasi.

1. Kurumsal Yiikiimliiliikleri Tanimlama: Mevzuat Analizi, Yasal yiikiimliiliiklerin ve
iist politika belgelerindeki egitim hedeflerinin incelenmesi.

2. Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri A¢iga Cikarma: Yoneticiler ve sosyal
paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmas.

3. Kurumun Dissal ve Igsel Cevresini Degerlendirme: Kurumun paydaslarinin
belirlenmesi, goriislerinin alinmasi, GZFT analizi, PEST analizi yapilmasi.

4. Egitimin Stratejik Alanlariin  Belirlenmesi: Okulun sundugu hizmetlerin tema
basliklar1 altinda gruplandirilmasi.

5. Stratejik Yonetim Amaciyla Stratejik Planin Olusturulmasi: Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan planin hazirlanmasi.

6. Etkili Bir Vizyon Gelistirme/Olusturma: Olusturulan vizyon (ufkumuz), misyon
(ilktimiiz) ve temel degerlerin gozden gegirilerek revize edilmesi.

7. [zleme ve Degerlendirme: lyilestirme ekiplerinin hazirladigi ve OGYE’ye sundugu
faaliyet Raporlari, izleme Degerlendirme Raporlari, gerektigi durumda stratejik planin
giincellenmesi




TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

Stratejik Plan Ust Kurulu

Midiir Prof.Dr. Gulistan ERDAL 0536 476 18 76
Midiir Yardimcisi Fatih POLAT 0505 579 02 16
Ogretmen Ertugrul HAN 0538 332 04 56
Okul-Aile Birligi Bagkan1 Seyran YUREKLI 0532 0384 63 55
05/01/2021
Prof. Dr. Gulistan ERDAL
OKUL/KURUM MUDURU
ONAY

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Miidiir Yard. | Dr. Ogr.U.Hakan POLATCI 05414966664
Rehber Nilf_g,ﬁl TEYIN 05327938671
| Ogretmen Mahmut TEMIZ 05053099559
Ogretmen Derya DEMIRKESEN 05423486560
Ogretmen Figen ESIN YURUDUR 05063560142
Ogretmen Sezgin TETIK 05055826573
Veli Yasemin AKSAHIN 0-537-9392019
Veli Ugur SAYINALP 0-505-4028790
05/01/2021
Prof. Dr. Giilistan ERDAL
OKUL/KURUM MUDURU
ONAY
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MEVZUAT ANALIZi
Okulumuz kanun ve yonetmeliklerde agikg¢a belirtilen; her 6grencimize iyi bir vatandas olmak

icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayigia uygun olarak yetistirmek, her 6grencimizi ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlama, 6grencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklart ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak haklarmi kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmay1 gorev edinmistir.

Tablo 1: KAL BAGLI BULUNDUGU KANUN VE YONETMELIKLER

KANUNLAR
Kanun No Kanun Adi
1739 Milli Egitim Temel Kanunu
657 Devlet Memurlari Kanunu
652 Meb Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname
2923 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu
2709 T.C. Anayasasi
5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
Say1 Yonetmelik Adi
28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
28480 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik Ve
Kiyafetlerine Dair Y 6netmelik
28283 Ulusal Ve Resmi Bayramlar Ile Mahalli Kurtulus Giinleri,

Atatiirk Glinleri Ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren Ve
Kutlamalar Yo6netmeligi

28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

27573 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama Ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

26932 [Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik,
Burs Ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

26184 Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi Ve Ogretimi
Y o6netmeligi

25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y®6netmeligi

25699 Milli Egitim Bakanhg [Ikdgretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ynetmeligi

24501 Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Y0onetmeligi

2423 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin
Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik

18206 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1
Y 6netmeligi

11
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UST POLITIKA BELGE ANALIZi

2020 — 2023 Stratejik Planimizi incelerken iist politika belgelerini de inceledik. Uyum
saglanmasi, kendi ¢aligmalarimiza rehberlik etmesi amaciyla asagida belirtilen st politika

belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgeleri :

STRATEJIK PLANLAMA UST POLITIKA BELGELERI

1-11. KALKINMA PLANI

2 - ORTA VADELI PROGRAM (2020 - 2023)

3 - ORTA VADELI MALI PLAN (2020 - 2023)

4 - AB EGITIM CERCEVESI

5 - OECD BIR BAKISTA EGITIM 2020

6 - MEB STRATEJIK PLANI (2020 - 2023)

7 - MEB PERFORMANS PROGRAMI

8 - MEB FAALIYET RAPORU

9 - MEB KALITE CERCEVESI

10 - TURKIYE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM STRATEJi BELGESI
11 - HAYAT BOYU OGRENME STRATEJi BELGESI
12 - OGRETMEN STRATEJI BELGESI

13 - MEB ISTATISTIKLERI

14 - MEB BUTCE SUNUSLARI

Milli Egitimle ilgili tst politika belgelerini inceledik. Bilgi teknolojilerindeki
gelisim ve degisen toplum ihtiyacglar1 g6z oniine alindiginda 6niimiizdeki siiregte, bilgiyi
edinmekten ote bilgiyi yorumlayan ve farkli disiplinler aras1 aktarim yapan bireylere olan
ihtiyactan otiirii gerceklestirecegimiz projelerimizde bu hususlarin gz oniine alinmasi ve
“Tarim Teknolojisi” , “Cevre Egitimi”, “Geliskin Demokrasi Kiiltiiriiniin Oziimsenmesi”,
“Farkliliklara Sayg1”, kavramlarinin okul etkinliklerimizde yer bulmasi kararlastirildi.

12
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PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurumumuzun sagladigi iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayli bir seklide etkilenen veya kurumumuzu etkileyen Kkisi, grup ve
kurumlardir.

1. I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi,
grup veya kurumlardir.

2. Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. Dig Paydaslar1 temel ortak ve stratejikortak olarak ayirmakta fayda

vardir.

a. Temel Ortaklar, kurumun faaliyetlerini yiiriitiirken hicbir zaman ayrilamayacagi,
ishirligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.
b. Stratejik Ortaklar, kurumun vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak isbirligi

yaptig1 paydaslaridir.

Bu tanimlamalar ¢ergevesinde gruplandirilan paydaslar asagida tablolastirilmistir.

il Milli Egitim
Miidiirliigii

I¢ Paydaglar

Okul Miidiirti

Ogretmenler

X

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile
Birligi

Memurlar

Destek
Personeli

X | X| X | X|X]|X|X

X | X X | X

13
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Dy Paida;flar

Yerel
Y Onetimler X
Medya

Universite

Sivil Toplum
Orgiitleri
Tarim I
Miidiirligii

X| X | X | X ]| X
X

Paydag Hizmet Matrisi

Milli Egitim
Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

NINDfW Ww| W
N
N

Okul Aile

Egitim Vakfi

Memurlar

Destek

Yerel 2

Medya

Universiteler 3 2 2 2 2 2

Sivil Toplum 2 2 2 2
Kuruluslari

Paydas Beklentileri

Okulumuzun paydaslari1 6grencilerimizin ¢agin gereklerine gore; egitimli, ahlakli vatanim
milletini seven milli ve manevi degerlerimizi benimseyen bireyler olarak yetigmesi i¢in
katkida bulunmalidir.

14
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KURUM ICi ANALiZ

Orgiitsel Yapi:

Okul Aile Birligi

Miidiir Yrd.

Komisyonlar
Kurullar

Osretmenler

Okul Miidiirii

Ogretmenler Kurulu

D D . . .
Rehber Ogretmeni

Muhasebe
Rehberlik

Yiriitme

Yardimci Osgrenci Meclisi
Hizmetler

Sinif Rehber

Ziimre Ogretmenleri Osretmenleri

Rehber Ogretmenleri

" Sosyal Kuliip Rehber
Sube Ogretmenleri Osretmenleri

15

——
| —



Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

KURUHIXS?HSYO GOREVLILER GOREVLERI
a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
b) Ogretim programlariin uygulanmast,
c¢) Okulda ve cevrede Tiirk¢genin dogru, giizel, etkili ve
kurallarina uygun olarak kullanilmasi,
¢) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin
hususlar,
d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,
e) Istenen basann diizeyine ulasamayan ogrencilerin
yetistirilmesi i¢in alinacak onlemler,
f) Ogrencilerin basar1, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin
durumlarinin degerlendirilmesi,
g) Yapilacak proje ¢alismalari,
&) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,
h) Okul veya kurum ve gevre iliskileri,
. 1) Kardes okul uygulamalari,
OGRETMENLER gkulun tum 1) Yurt i¢ci ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal,
KURULU o%r etmc_eln Ve kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar,
carectiert j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
1) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi
calismalar ile stratejik planlamaya iligkin is ve islemler,
m) Genel denetim sonuglari,
n) Nobet uygulamalari,
0) Personel ve dgrenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,
6) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma
sonuglarinin degerlendirilmesi,
p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,
r) Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri,
s) Zimre toplantilari,
s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,
t) Okul kiiltiirii olusturulmasi galismalari,
ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.
Subede derse
SUBE " gtlr;enl Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini goriiserek gerekli
OGRETMENLER (')lgr.ei. ePdeir, onlemleri alir. Smif Ogretmenleri arasinda isbirligi ve
KURULU Heltl mudur koordinasyonu saglar.
yardimcisi ve
rehber 6gretmen
a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarimin uygulama
sonuglarmin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni
kararlarin alinmasi,
b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tiirk Milli Egitiminin
genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili dersin
programinda belirtilen ama¢ ve agiklamalarin okunarak
planlamanin bu dogrultuda yapilmast,
¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle
ZUMRE A ds illgili1 konular iizerinde durularak c¢alismalarin buna gore
OGRETMENLER okutan pan anmast, -
KURULU e ¢) Ogretim programinda belirtilen kazanmim ve davraniglar

dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak Ogretim
yontem ve teknikleri ile bunlarm uygulama seklinin
belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmast,
initelendirilmis y1llik planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmast ve degerlendirilmesine iligkin hususlarin
goriigiilmesi,

e) Diger ziimre veya bolim ogretmenleriyle yapilacak is
birligi esaslarinin belirlenmesi,
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f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini
saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan
kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,

&) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek,
yapilacak deney, proje, gezi ve gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin lgiilmesi ve degerlendirilmesinde
ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici
kararlarin alinmasi,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali
nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate
almacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve
siiresi ile {irlin degerlendirme 6lgiitleri ile puanlarinin
belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularinin seciminde;
Ogretim programlar ile okul veya kurum ve gevre sartlarinin
g6z oniinde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Segme Sinavinda, ulusal
ve uluslararasi diizeyde katildiklari ¢esitli sinav ve
yarigmalarda aldiklar sonuglara iligkin basar1 ve basarisizlik
durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK
HiZMETLERI
YURUTME
KOMISYONU

Okulun tiim
idarecileri, her
sinif seviyesini
temsilen birer

sinif rehber
Ogretmeni, okul

aile birligi

temsilcisi,
disiplin kurulu

temsilcisi,

Ogrencileri

temsilen bir

ogrenci ve
okulda gorev
yapan rehber
ogretmenler

Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yiiriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar :

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan yillik
program ve yiriitme planini inceler, bu konudaki goriislerini
bildirir. Uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda hizmetlere iliskin calismalari ve ortaya ¢ikan
sorunlar Inceler, degerlendirir ve bunlarm ¢oziimiine iliskin
onlemleri belirler.

c¢) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, yoneticiler,
Ogretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iliskiler kurulabilmesi igin gerekli 6nlemleri goriisiir
ve yapilacak ¢alismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve dgrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi i¢in gerekli Onlemleri ve ¢alismalari
belirler.

e) Yapilacak ¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara
yonelik iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.
Psikolojik danismani bulunmayan egitim-Ogretim
kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden
bir uzmanin bu komisyona katilmasi
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Insan Kaynaklar

Ogretmen IThtiya¢ Durumu ve Dagilimi

Universite Personeli 2 ; 8 Kadrolu Ogretmen,

SAYI ADI SOYADI GOREVi BRANSI GOREVi
OKUL iDARECILERI
1 Prof. Dr. Gilistan ERDAL Miidiir Tarim Ekonomisi Midiir
Dr. Ogr. Uy.Dr. Ogr.U.Hakan e -
Miidiir Biyosistem g
2 POLATCI vrd. Mihendisligi Miidiir Yardimeisi
Fatih POLAT Miidiir .
3 uet Tarih Miidiir Yardimeist
Yrd.
BRANS OGRETMENLERIMiZ

4 Ertugrul HAN Ogretmen Ingilizce Ogretmen

5 Mahmut TEMiZ Ogretmen Edebiyat Ogretmen

6 Nilgiin TEYIN Ogretmen Rehberlik Ogretmen

7 Figen ESIN YURUDUR Ogretmen Miizik Ogretmen

8 Kahraman ATAMAN Ogretmen Beden Egitimi Ogretmen

9 Derya DEMIRKESEN Ogretmen Ingilizce Ogretmen

10 Fatih OZHAN Ogretmen Matematik Ogretmen

11 Sezgin TETIK Ogretmen Bilgisayar Ogretmen

12 Ayhan DIRIL Ogretmen Ingilizce Ogretmen

13 Mustafa CIGDEM Ogretmen Ingilizce Ogretmen

18
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Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyi

Aldigi Yaptig:
Sira On : Yiiksek Odiiller | Bilimsel
NO Adi Soyads lisans Lisans Lisans T ve Calismalar

Cezalar | ve Kitaplar

1 Prof. Dr. Giilistan X
ERDAL
2 Dr. Ogr.U.Dr. X
Ogr.U.Hakan
POLATCI
3 Fatih POLAT X
4 | Ertugrul HAN X
5 Mahmut TEMiZ X
6 Nilgiin TEYIN X
Figen ESIN X
7 YURUDUR
8 Kahraman ATAMAN X
9 Derya DEMIRKESEN X
10 | Fatih OZHAN X
11 | Sezgin TETIK X
12 | Ayhan DIRIL X
13 | Mustafa CIGDEM X
{ =]}



Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2020 Ihtiya¢

Bilgisayar 45 0

Yazici 6 0

Tarayici 7 0

Projeksiyon 3 1

Televizyon 2 1

Internet baglantist 2 0

Bilgisayar Lab. 1 0

Okul/kurumun Internet

. 2 0

sitesl

Fiziki Altyap
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtivac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 *
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X *
Spor Salonu X *
Otopark X
Spor Alanlar1 X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X *
Atolyeler X 2
Depo X 1
Arsiv X 1

*Okulumuz iiniversite kampiis alan i¢erisinde oldugu i¢in ilgili kisstmlar iiniversite alt

yapisindan kullanilabilmektedir.

——
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Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2020

2021

2022

2023

Genel Biitge 120.000

150.000

220.000

272.000

Okul aile Birligi -

3.500

4.000

4.800

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

5000

40000

Vakif ve Dernekler

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2020
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER
Temizlik 15000
Kiigiik onarim 17000
Bilgisayar harcamalari 500000
Biiro makinalar1 harg. 50000
Telefon 450
Yemek 1020000 0
Sosyal faaliyetler 0
Kirtasiye 10000
Vergi harg vs. -
GENEL

——
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KURUMUMUZUN GZFT(SWOT) ANALIZi

Giicli Yonler Zayif Yonler

Universite ile isbirligi igerisinde . . . .
bulunmas: sebebiyle Velilere yeteri kadar hizmet igi
akademisyenlerden destek alinmasi egitimin verilememesi

Simif  mevcutlarmin  standartlara

uygun olmasi

Egitim o6gretim kadrosunun mesleki
ogretim acisindan yeterli ve tecriibeli
olmast

Mezun ettigimiz Ogrencilere unvan
verilecek olmasi

Toplumda sosyal statiiye
kabul goren  meslek
yetistirmesi

Okulumuzda  sosyal
yeterince onem verilmesi

sahip,
elemani

faaliyetlere

Egitim — Ogretime velileri etkin bir
sekilde dahil edememe

Tim ogrencilerin evlerinde
bilgisayar ve internet imkanlariin
olmamast

Yeni agilan bir okul olmamiz
sebebiyle kurum kiiltiirii ve aidiyet

L . kavramlarinin  tam  yerlesmemis

Okul bahgesinin 6grenci kullanimi olmasi
acisindan yeterli olmasi
Kampiis i¢inde olmasi nedeniyle tiim
kampiis imkanlarindan
faydalanabilme

Firsatlar Tehditler
Tarim Bakanligt  ve Tokat Velilerin egitim 6gretim siirecinde
Gaziosmanpasa  Universitesi  ile katkilarinin yetersiz olmasi

protokol imzalanmis olmasi.

Tarim Bakanliginca is imkanlarinin
saglanacak olmasi.

imkanlarindan
olmasi.(

Universitenin
yararlanilacak
Kiilttirel/Sportif ve Egitim )

Okul cevresinde egitim Ogretimi
olumsuz etkileyecek internet Kkafe,
kahvehane vb. birimlerin
bulunmamasi

——
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*Gelecege Yonelim

KURUMUN MISYONU

Misyonumuz

Tematik bir MTAL olarak misyonumuz tarim alaninda,
tniversite ile isbirligi igerisinde dgrencilerimizi en donaniml
sekilde yetistirmektir. Mezunlarimizi  yenilik¢i  ar-ge
ckosisteminde birer girisimci, kendi alanlarinda lider ve tiim
insanhiga faydali bireyler olarak hayata hazirlamak temel
misyonumuzdur

KURUMUN VIZYONU

Vizyonumuz

TOGU MTAL olarak vizyonumuz arastirma merkezimizde
yapilan calismalar ile tilkemizi tarim alaninda gelismis
iilkeler seviyesine tasimaktir. Ogrencilerimizin iiniversite
ogretim tiyeleri ve altyapisindan faydalanarak en 1yi sekilde
temel egitimlerini almasi onem vermekteyiz. Yapilacak
egitim Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini 6grenci
ve 0gretmenlerimizin tam katilimi ile farkli disiplinleri bir
araya getirerek tarim alanmna teknoloji ve yenilik¢i
yaklasimlar gelistirmek temel vizyonumuzdur.
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KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Temel Degerlerimiz

e Basari bir aligkanliktir ve bizim isimizdir.

e Ogrenci yapilan tiim faaliyetlerin merkezidir.

e Siirekli ve yliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirtintidiir.

e Elinden geleni yapma yerine, igin geregini yapma anlayisi esastir.

e Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

e Tecriibe akademik bilginin tilkendigi yerde basvurulabilecek bir bilgi kaynagidir.

e Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

e Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

e Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugtur.

o Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

e ¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidir.

e Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.

e Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

e Okul ¢alisanlarmin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

e Insan, aldig1 sorumluluk &lgiisiinde biiyiiktiir.

e Takim galigmasini gergeklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.

e Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani
sunulmasidir.

e Yapilandirmaci 6grenme, temel egitim tercihidir

o Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgorii, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel
degerlerimizdir.

e Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar 6nemlidir.

e Tecriibe gecmis yillarin toplami degildir.
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ILKELERIMIZ:

Ilkelerimiz

1) Ogrencilerin 6grenmeyi dgrenmesi ilk onceliktir. Ogrenme bir tutkudur. Biitiin grenciler
ogrenebilir. “Ogrenmeyen 0grenci yoktur, 6gretilemeyen 6grenci vardir.”” bilinciyle hareket ederiz.
Ogrenmekten keyif almalarini saglariz.

2) Ogprenciler biitiin ¢alismalarimizin  odak noktasidir ve amagclarimiza temel olusturur.
Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak firsatlar olustururuz.

3) Ogrencilerimizi biyolojik, psikolojik, sosyal ve Kkiiltiirel yonleriyle bir biitiin olarak ve
degisimin hem 6znesi hem de nesnesi olarak ele aliriz. Degisikliklere dinamik bir bigimde uyum

saglayan, mutlu bireyler olmalar1 i¢in ¢aba harcariz.

4) Ogrencilerimizin kendisiyle, toplumsal ¢evresiyle, doga ile baristk olmasini saglayarak;
kendini, toplumu ve dogay1 taniyan, koruyan ve gelistiren bireyler olarak yetismeleri igin galigiriz.

5) Atatiirk ilke ve Inkilaplarini hayata gegirmek icin dncelikle ¢alisiriz.

6) Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek i¢in ylreklendiririz.

7) Biz, 6grencilerimizin basarisim artirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir
sekilde calisiriz. Ogrenci bizim dnceligimiz ve gelecegimizdir.

8) Biz, ogrencilerimizin giindelik yasaminda gereksinim duyulan temel bilgiler ve yasam
becerileri ile ¢agin gerektirdigi donanima sahip olmalari i¢in ugras veririz.

9) Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Yetenekli, enerjik, coskulu ve tiretkeniz.

10) Okulumuzda her faaliyet sevgiye dayanir. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari
koruyup gozetiriz.

11) insanlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyii esas aliriz. Calisanlar1 tanir, yetenekleri gelistirir
fikirlerine deger verir, yeni fikir tiretimini destekleriz, basarilarini takdir eder ve destek oluruz.

12) Dogruluk, diiriistliik ve ahlaklilik temel ilkelerimizdendir. insan yasamim bir deger olarak
kabul eder ve insan haklarina saygi duyariz.

13) Cevre bilinci olusturmak, ¢evreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.

14) Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz.
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Tema 1l Tema 2

Egitim Ogretim Kurumsal kapasite

insan
< Kaynaklari

| 9 Mesleki Gelisim

% e
Sosyal Sportif ve ‘
Kilturel faliyetler

26

]
J

——



Ogrencilerimizin akademik anlamda
basarilarinda devamlilik saglamak -

" STRATEJIK

HEDEFLER

)

——

=
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . » Bi 35 Tarihi 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.1-Basarili 6gretmen ve dgrencilerin tespit edilerek her yil -
ddiillendirilmesi ve basarilarinin okulda topluca kutlanacak Prof. Dr.
1.1.2-Ogrencilerin MEB yetistirme kurslarina yonlendirilecek Gilistan Ocak 2020-Ocak2023
1.1.3-Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda ERDAL 200 400 600 1200
yaymlanacak
Prof. Dr.
1.2.1-Devamsizlik yapmayan &grenciler Odiillendirecek Giilistan Ocak 2020-Ocak2023 200 400 600 1200
ERDAL
1.3.1-Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile
ilgili kitap¢ik hazirlanacak Prof. Dr.
1.3.10grencilerimize “etkili ve verimli ders ¢alisma yéntem ve Giilistan Ocak 2020-Ocak2023 500 1000 1500 3000
teknikleri” konusunda rehberlik yapilacak ERDAL
Toplam 900 1800 2700 5400




. R

Ogrencilerimizin mesleki gelisimini,
mesleki egitimdeki basarisini saglamak

)

pStratejK’Hedef 2{ Yuksﬂ(vogrem%’e .

%gvam.etmeyen iigrenﬁf;umlzm,mezun
‘ ’ olduklarmda |§e ¥erle§r(|elerm| saglama!k

-

s

¥

 STRATEJIK

HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.2: Okul AR-GE
merkezinde her 6grencinin liretime
katilmasini saglamak

 Stratejik Hedef’2.3:isletmel¢rde beceri

egitimi alan 6grencilerin sene sonu sinav -

basan orant plan donemi sonuna kadar

%100 e C|karmak

Stratejik Hedef 2.4: Okul tarimsal
uygulama merkezi kurmak ve merkezde
her 6grencinin Giretime katilmasini
saglamak
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2020
(TL)

2021
(TL)

2022
(TL)

2023
(TL)

Toplam
(TL)

2.1.1-Her yariyilda en az bir defa alanlar ile
ilgili bir uzman yada akademisyen ile
mesleki bulugma giinleri diizenlenecek

2.1.2- Her Alan1 her yar1 yil en az bir defa
alanlart ile ilgili yiiksek Ogretim kurumlar
gezdirilecek

2.1.3-Ozel kuruluslara 6grencilerimizin cv’
leri gonderilip okulumuzda tanitim glinleri
diizenlenecek: Isverenlerle mezun okulumuz
ogrencileri tanistirilacak

2.1.4-Universite Ziraat Fakiiltesi,
Miihendislik  Fakiiltesi ilgili  bolimleri,
Yabanci diller yuksek okulu
akademisyenlerinden ve Tarim ve Orman
bakanligt uzman kisiler ile seminer
programlari diizenlemek

2.1.5-Okul Ar-ge merkezimizde
ogrencilerimizi mesleki tecriibe
kazanmalarin1 saglamak

Dr.Ogr.U.

Hakan
POLATCI

Ocak 2021-Ocak2023

1000

1500

2000

6000

2.2.1-Beceri sinavlarindan 6nce quizler yapilacak

2.2.2-Beceri sinavlar1 6ncesi moral motivasyon
etkinlikleri diizenlenecek

Dr.Ogr.U.

Hakan
POLATCI

Ocak 2021-Ocak2023

500

1000

2000

4500




Her Ogrencimizin en az bir sosyal sportif
kiiltiirel faaliyet’ e‘katﬂlmim saglayarak
bedensel ,sosyal gellslmlm desteklemek
akademik anlamda bagarllarlnda artls
saglamak i

. \ p&trateijedef 3{ Ogrejaler1m1?
%lan (jonem1 sonuna'kada’r’her yll;. ;
‘ . kapsayacak gekﬂ@e en az iki sportlf 2

(Bgske’ibol V/Ieygal Futbol‘yaa&' 1
»temp vb.. )faahyet duzenlemek-' e

o3 STRATEHK { 2t 'it;altej(;klll-ledel‘ 13\’/{ 2: Plan dénemi |
HEDEFLER | ; ahilinde her y1l Mayis ay1

icerisinde sehir igi ve sehirler arasl
tarihi ve kiiltiirel geziler
~diizenlemek.

§tra;tb ik I;Leégf;a’3 Plg‘n cf'oneml 3
t‘ dahili de’her:ya‘l ti Ggrenc!Rnn ¢
.,' .Kat1£zlbﬂc i §o§y'ni'étk;nh]der S
&V, -dlfzenlqm 4’;! i “ f:'w.
YL ’! il *\ l! ’! |

31

——
 —



PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonraki Y1l Hedefleri o
SP Dénemi Hedefi

SH 1 2020 2021 2022 2023

PG |3.1 |Diizenlenen sportif etkinlik sayisi - 3 10 18

PG |3.2 | Diizenlenen tarihi kiiltiirel gezi sayisi - 4 12 15

PG |3.3 | Diizenlenen sosyal etkinlik (tiyatro sergi vb..) - 3 12 15
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » o Bitis Tarihi 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3.1.1-Her y1l May1s aymmn sonunda sonlandirilacak Dr. Ogr.U.
sekilde simiflar arasi voleybol turnuvasi diizenlemek
3.1.2- Her y1l Mayis ayinin sonunda sonlandirilacak Hakan
sekilde bireysel Masa tenisi turnuvasi diizenlemek POLATCI ) i
3.1.3- Her y1l Mayis ayinin sonunda sonlandirilacak Ocak 2021-Ocak2023 250 350 700 1200
bireysel arasi Satrang turnuvasi diizenlemek Mahmut
3.1.4-Her y1l Mayi1s aymin sonunda sonlandirilacak TEMiZ
sekilde smiflar aras1 Futbol turnuvasi diizenlemek
3.2.1-Universitelerin bulundugu biiyiik sehirlere tanitim Fatih POLAT
amacl gezilere diizenlemek
Derya Ocak 2021-Ocak2023 - 2000 2500 3000 10.000
3.2.2-Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi tanitacak geziler DEMIRKESEN
diizenlemek
Sezgin TETIK




»

Insan Kaynaklarlmn nltehk ve mcehk
yonunden artmlmam .

" STRATEJIK

HEDEFLER

VStrateijedef 4& Planjonem 1" ; :
?sonuga.kadar biitiin ogl‘fr;grﬁgngﬁn az

~bir defa hlzmet 1(;. eg1t1m almasml 2

) -" ‘ 2

| sasla amtk = $
31 ’ s;

v
"

7 o =
')' . il WY -

- Stratejik He_def 4.2: Plan dénemi
“dahilinde mesleki bilgi ve becerileri

‘ ‘artirmak amaci ile Meslek dersi

; ogretmenlenmn % 80 nin AB
destekli pI‘Q]'GlGI‘de yer almalanm “
saglamak S 0

» o - - rea 1 » o

33

——
 —



PERFORMANS GOSTERGELERI

saml 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonraki Yil Hedefleri _
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2020 2021 2022 2023
PG |41 |Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi - 4 4 5
PG |42 |Hazirlanan AB destekli proje sayisi - 4 4 5
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Basl MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER B?é aﬁiﬁ 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi ’ o | o (TL) (TL) (TL)
4.1.1-Her donem egitim bolgesinde 6gretmenler N
kurulunda belirlenen konularda hizmet i¢i egitimi Dr. Ogr.U.
diizenlemek Hakan Ocak 2021-Ocak2023 - 250 400 500 1150
4.1.2-Plan siiresince tiim 6gretmenlerin merkezi POLATCI
hizmet i¢i egitimlere katilimini saglamak
4.2.1-AB fonlarinin destekledigi projelerin A
. . . Dr. Ogr.U.
hazirlanmasi ve 6gretmenlerin plan surecince bu
projeler katilimi1 saglamak Hakan Ocak 2021-Ocak2023 - 250 400 500 1150
POLATCI
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PERFORMANS GOSTERGELERI

saml s PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2020 2021 2022 2023
PG |5.1 |Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalar1 10 10 11 12
PG |52 |Okula alinan demirbas sayisi 10 15 25 25
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » o Bitis Tarihi 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
5.1.1-Okul Bahgesinin bakimi ve Prof. Dr.
yesillendirilmesi Giilistan
5.1.2- Plan siireci dahilinde ¢ok amagh bir ERDAL Ocak 2020-Ocak2023 60.000 70.000 80.000 100.000 310.000
salonun yaptiriimasi
5.2.1-Plan doneminde 10 adet bilgisayarin temin
edilmesi
5.2.2-Plan déneminde tarimsal aletlerin temin ~ Dr.
edilmesi Ogr.U.Hakan Ocak 2020-Ocak2023 7500 20000 160000 300000 487500
POLATCI




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerimizin akademik anlamda 1. Devamsizlik seviyeleri en alt diizeyde tutmak
basarilarinda devamlilik saglamak. . o
2. Akademik basarida siirdiiriilebilirligi saglamak
> Her Ogrencimizin en az bir sosyal sportif 1.0grencilerimize plan donemi sonuna kadar her y1li kapsayacak sekilde en az iki sportif (Basketbol,
EGITIM e : i} - s
. & . kiiltiirel faaliyete katilimin1 saglayarak Voleybol, Futbol, Masa tenisi vb..) faaliyet diizenlemek.
OGRETIM bedensel, sosyal gelisimini desteklemek 2.Plan dénemi dahilinde her y1l May1s ay1 igerisinde sehir i¢i ve sehirler arasi tarihi ve kiiltiirel geziler
akademik anlamda basarilarinda artis saglamak. | diizenlemek.
3.Plan doénemi dahilinde her y1l tiim dgrencilerin katilabilecegi sosyal etkinlikler diizenlemek
Ogrencilerimizin mesleki gelisimini saglamak. 1. Mezun 6grencilerin kendi alanlarinda yiiksek 6gretimde devamini saglamak
2. Cagin gereklerine uygun sekilde mezun olmalarini saglamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Insan Kaynaklarimn nitelik ve nicelik yoniinden | 1.Plan dénemi sonuna kadar biitiin gretmenlerin en az bir defa hizmet i¢i egitim almasin1 saglamak
artirilmasi 2.Plan donemi dahilin de mesleki bilgi ve becerileri artirmak amaci ile Meslek dersi 6gretmenlerinin % 80
nin AB destekli projelerde yer almalarini saglamak
KURUMSAL | _____ _
KAPASITE Ka.llt.ell bir egltlfrl Ogretim ortami igin okulun
fiziki yapisini diizenlemek
1.0kul binasinin plan dénemi dahilinde fiziki kapasitesini ve donanimini iyilestirmek




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2020-2023)m

TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI(TL)

EGITIiM
OGRETIM

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis
saglamak..

1.0Okulumuzun lisans diizeyinde iiniversiteye yerlesme
Oranini % 100 yapmak

2.0kul devamsizlik oranimizi plan dénemi sonuna kadar
%1 diisiirmek

3.0Okulumuzda belge alan 6grenci sayisin1 %70 yapmak

19300

Her Ogrencimizin en az bir sosyal sportif kiiltiirel faaliyet’e
katilimini saglayarak bedensel ,sosyal gelisimini desteklemek
akademik anlamda basarilarinda artig saglamak

1.Ogrencilerimize plan dénemi sonuna kadar her yil
kapsayacak sekilde en az iki sportif (Basketbol ,Voleybol,
Futbol,Masa tenisi vb..)faaliyet diizenlemek .

2.Plan donemi dahilinde her y1l Mayis ay1 igerisinde sehir igi
ve sehirler arasi tarihi ve kiiltiirel geziler diizenlemek.

3.Plan donemi dahilinde her y1l tiim 6grencilerin katilabilecegi
sosyal etkinlikler diizenlemek

20000

Ogrencilerimizin mesleki gelisimini saglamak. Resmi ve 6zel
kurumlarda staj faaliyetlerini desteklemek,

1.Mezun 6grencilerimiz ise yerlesme oranin1 %100 e ¢ikarmak
2.Isletmelerde beceri egitimi alan 6grencilerin sene sonu sinav

basar1 orani plan donemi sonuna kadar %100 e ¢ikarmak.

16500

KURUMSAL
KAPASITE

Insan Kaynaklarimin nitelik ve nicelik yoniinden
artirilmas.

1.Plan dénemi sonuna kadar biitiin 6gretmenlerin en az bir
defa hizmet i¢i egitim almasimi saglamak

2.Plan dénemi dahilin de mesleki bilgi ve becerileri
artirmak amaci ile Meslek dersi 6gretmenlerinin % 80 nin
AB destekli projelerde yer almalarmi saglamak.

4600

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisin
diizenlemek.

1.Okul binasinin plan dénemi dahilinde fiziki kapasitesini ve
donanimini iyilestirmek

310000

2.0kul binasinin plan dénemi dahilinde fiziki kapasitesini ve
donanimini iyilestirmek

487500

TOPLAM MALIYET

857900
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4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

TOKAT GAZIOSMAPASA UNIVERSITESI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESiFAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
Iio........

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu | Maliyeti ve raporlama Gésteraeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim stiresi OstetEetelt nedeni
/Kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

Prof. Dr. Giilistan ERDAL

Okul Midiiri



TOKAT GAZIOSMAPASA UNIVERSITESI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LiSESI...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No: Faaliyet No:

Caligma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan yardimei personel

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:
sayist:

YAPILANLAR:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Prof. Dr. Giilistan ERDAL

Okul Miidiirti
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OKUL GELISIM PLANI

Sira | Stratejik | Hedef Calismanin . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Amag¢ No No Adi SO S Tarihi Biitce Bl
veid i
Prof. Dr. Giilistan ERDAL
Okul Miidiirii

41

——

'




Eylem Planlar:

TOKAT GAZIOSMAPASA UNIVERSITESI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
2020 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KIiSILER /
KURUMLAR

BUTCE

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

N
z
S

vl gl | z| @ 2| 9 = s| %
KAYNAKLAR < 5 g 2 > gl s (; 2 5 A 3 5 g
ol 2 2| 7| 3| 3| g g & & g T

2020

Prof. Dr. Giilistan ERDAL
Okul Miidiir




