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1.GIRIS

Kuresel egilimler ve g¢alisma hayatinin hizla gelismesi, hem endustrinin hem
egitimin hem de tarimin dijitallesmesi, tarimsal mesleki egitim ve 0Ogretimin
gelecegini daha fazla 6nemli hale getirmistir.Bu baglamda Avrupa Birligi Ortak Tarim
Politikasinda;

“Avrupa Birligi, benimsemig oldugu blitiinsel yaklagim ¢ergevesinde, insan, toplum ve ¢evre
arasindaki iliskinin, bunlarin her lglinlin de saglikli gelisimi ve devamina bagl oldugunu
kabul etmekte ve bu cergevede tarimin da iklim hedefleri olan Yesil Mutabakat’'in 6nemli bir
pargasi oldugunun altini ¢izmektedir. Bu yaklasimin en énemli dayanagdi ise, on yillardir
uygulamakta oldugu Ortak Tarim Politikasi’nin, diger Ullkelerde tarim ve gida alaninda
politika yapicilar agisindan 6zellikle arz giivenligi, beslenme ve kalite agisindan diinyada
genel kabul gbren ve Karsilastirma amaciyla kullanilan bir standart durumuna gelmis
olmasidir. Bu ¢ergevede Avrupa Birligi, sadece kiiresel anlamda finans ve alim gliciinii degil,
standart koyma ve érnek olusturma gliciini de Yesil Mutabakat yaklasiminda etkin olarak
kullanabilecegi 6nemli bir ara¢ olarak gérmektedir. Bu c¢ercevede, Yesil Mutabakat
kapsaminda tarim alaninda Avrupa Birligi'nin hedefleri asagidaki gibi siralanabilir:

iklim degisikligi ve biyolojik cesitlilik kaybi karsisinda gida giivenligini saglamak

AB gida sisteminin gevresel ve iklim ayak izini azaltmak

AB gida sisteminin dayanikhiligini gliclendirmek

Tarladan sofraya rekabetci sirdlirtilebilirlige dogru kiiresel bir gegise 6ncliliik etmek”

olarak nihai hedefler belirlemistir.

Bu baglamda okulumuz; Uzerinde dusen gorevleri tam anlamiyla
gerceklestirme bilinciyle hareket etmektedir.

Mesleki niteliklere sahip 6grencilerin ginumuzde isglcu piyasasina girerken
en azindan bazi uluslararasi yeterliliklere sahip olmalari beklenmektedir. Bu
durumun nedenlerinden ilki, kuresel sirketlerin yatirimlarini gelismekte olan ulkelere
kaydirmasi ve bu sgirketlerin diger tUm dunyadan nitelikli isgucine gereksinim
duymaya baslamalandir. Bir diger neden ise, teknolojinin ve internetin ekonominin
vazgecilmez unsurlarindan biri haline gelmis olmasidir. Ortaya ¢ikan kiresel
ortamda Ozellikle tarim sektorinde hayatlarini kazanmak isteyen bireylerin kiresel
sirketlerde yabanci kultirlerden gelen bireylerle galismalari ¢ok daha sik gorandr
hale gelmistir.

Bu nedenle, bireylerin giderek daha fazla dil ve sosyal becerileri
gelistirmelerini, diger kdlturleri tanimalari ve digeriilkelerde ya da kiresel firmalarin
calisma ortamlari ile ilgili bilgi sahibi olmalari bir zorunluluk haline gelmektedir.
Ayrica, gunumuzde ¢ogu isveren merak, verimlilik ve esneklik gibi niteliklere oldukca
deger verir hale gelmistir. Clnk{ bu nitelikler, kisinin ¢cabuk kavrama kabiliyetlerini

artirmakta, farkli calisma ortamlarina ve kultirlere adapte olmalarini ve is verimliligini
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hizlandirmaktadir. Bu nedenle, tim dinyada MTE daha fazla 6nem verilmesi
gereken alanlarin basinda gelmeye baslamistir.

Tarkiye’nin nihai hedefinin birlige tam katihm oldugu Avrupa Birligi de bu
gelismeleri yakindan takip etmektedir. Avrupa duzeyinde, mesleki egitim ve
ogretimin uluslararasi hedefleri, 2000 yilindan itibaren hepsi Avrupa 2020 stratejisini
desteklemeyi amaglayan gesitli politika belgelerinde ve son olarak “Skills Agenda”
baglikli belgede aciklanmistir. Buna gore; 2020 yilina kadar uzanan egitim ve
ogretimde Avrupa is birligi stratejisinin dort onceligi belirlenmistir:

Yasam boyu 6grenme ve hareketlilik,

Kalite ve verimlilik,

Esitlik, sosyal uyum ve aktif vatandaslik,

Yaraticilik, yenilik ve girisimcilik.

Tarkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi tarafinda hazirlanan ve 11. Kalkinma
Planinda (2019-2023);

‘2.2.2.  Oncelikli Gelisme Alanlari 2.2.2.1. Tarim a. Amag¢ 402. Cevresel,
sosyal ve ekonomik olarak sdrddrdlebilir, Ulke insaninin yeterli ve dengeli
beslenmesinin yani sira arz talep dengesini gbzeten (retim yapisiyla uluslararasi
rekabet gdclnt artirmig, ileri teknolojiye dayall, altyapi sorunlarini ¢bézmdus,
orgutlaligda ve verimliligi ylksek, etkin bir tarim sektérindn olusturulmasi temel
amactir. ( Sayfa 87).

‘418. Tarimsal egitim ve yayim faaliyetlerinin etkinligi artirilacak ve
yayginlagtirilacaktir. '( Sayfa 92).

ifadelerine yer verilmistir.

2023 MEB Vizyon Belgesinde Mesleki ve Teknik Egitim bagligi altinda
Mesleki ve Teknik okullarin kapasitesinin arttirilmasi amaciyla asagidaki 7 ana hedef
belirlenmistir. (Sayfa 109-118)

« Egitim Ortamlari ve insan Kaynaklari Gelistirilmesi

« Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik, Erisim imkanlarinin Artiriimasi

* Yeni Nesil Mufredatlarin Belirlenmesi

« Egitim Ortami ve insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi

« Yurt Disinda Yatirm Yapan Is Insanlarinin ihtiyag Duydugu Meslek
Elemanlarinin Yetigtirilmesi

« Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim Istihdam Uretim lliskisinin Glglendirilmesi
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Ulusal Olgekte yukaridaki belirlenen hedeflere paralel olarak gelistirilecek
uygulamalar okulun bagli oldugu Tokat il Milli Egitim Mdurligi 2019-2023 Strateiji
Planinda Stratejik Amac¢ 3 ve 4 bashgi altinda yer almistir. S6z konusu uygulamalara

yonelik stratejik hedefler asadida 6zetlenmistir.

Hedef: 3.2: Meslek 6grencilerinin niteliklilerini artirmak icin is
piyasanin ihtiyaci olan alanlarda yurtdisi staj ve hareketlilik
gerceklestirmek.

Amac 4: Ogrencilerimizin istihdam edilebildiklerini artirilmasi icin
yurtdisinda alacaklari staj programlarinda Dil becerileri, anahtar
yeterlilikler ve capraz becerileri gu¢lendirmek.

Stratejik Hedef 4.2. Odrencilerimizin hayata hazirlanmalarinda
Anahtar yeterlilik ve capraz becerilerinin gelistiriimesi.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin
2020-2023 Stratejik Plan belgesinde ise tum bu hedef ve stratejiler dikkate alinarak

U¢ anahtar stratejik hedef belirlenmistir;

. Kurumda egitim ve 6gretim erigsimin en Ust dizeye ¢ikariimasi
. Egitim ve 6gretim kalitesinin artiriimasi
. Kurumsal kapasitenin artirilmasi

Elinizdeki belgenin igerigini olusturan uluslararasilagsma c¢alismalari, yukarida
s6z edilen kurum strateji belgesinde yer verilen bu (¢ ana hedefe butincul olarak

ele alinmasi sonucunda yurutulecektir.

2.AMAC

Uluslararasilasma strateji plani (USP), Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin(TOGUMTAL) uluslararasi faaliyetlerinin
hedefini ve gelecek planlamasini ortaya koymayi amaglamaktadir.

Uluslararasi faaliyetlerin stratejik olarak planlanmasi, personelin ve
ogrencilerin kurumun diger egitim faaliyetleri ve uluslararasi gelisiminin nasil iligkili
oldugunu gormelerine yardimci olacaktir.

Stratejik planlama, okulun uluslararasi faaliyetlere yon verecek ve bu
faaliyetleri daha sistematik hale getirecektir. Boylelikle kurum gorevlileri planlama
boyunca gorev aldiklari, 6grenciler ise katilmak istedikleri uluslararasi faaliyetlerle

ilgili yol gosterici bir kaynak elde etmis olacaklardir.
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USP, uluslararasi faaliyetleri pratikte yuarutmek igin vyeterli kaynaklarin
bulunmasini, uluslararasi is birligi faaliyetlerinin okulun genel stratejileriyle uyumlu
olmasini ve tim yonetici ve 6grencilerin bu uluslararasi hedef ve faaliyetlerden
haberdar olmasini saglayacaktir.

USP’nin bir diger amaci, uluslararasi ig birligi yoluyla mesleki egitim ve
ogretimigelistirmek ve ilerletmektir. Ayni zamanda, 6grencilere ve personele ve okul
disindakicaligmahayatinlarinda uluslararasi bir vizyon katmalarina yardimci
olacaktir.

Tum bu amaglar gergevesinde USP’nin kurum iginde bilinirliginin mamkin
oldugunca artirlmasi ve faaliyetlerin gunlik bir parcasi haline getiriimesi
saglanacaktir.

Stratejik planlama asamasina tium personel, 6drenciler, paydaslar ve karar

vericiler dahil edilmistir.

3.MEVCUT DURUM
3.1. Fiziki Durum
TOGUMTAL, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tagliciftik Kamplsi'de
yerlesmis Tarim temali teknik bir lisedir. Milli Egitim Bakanhgi, Tarim Bakanhgi ve
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi arasinda yapilan 6zel bir protokolle 2020’de
kurulmustur.
Okulda derslikler diginda, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet AR-GE birimi,
1 adet kutuphane ,universite ile ortak kullanilan 2 adet sera, acik ve kapali spor
alanlari bulunmaktadir. Okulumuz bu yapiyisla tim ogrenci ve ogretmenlerimizin

ihtiyag ve beklentilerine cevap vermektedir.

3.2. Personel Durumu/insan Kaynaklari
TOGUMTAL’de personel gorevlendirmesi Milli Egitim Bakanhd: (MEB) genel
atama kriterleri cergevesinde gerceklesmektedir. Halihazirda 190 ogrenci, 1 mudur,
3 mudur yardimcisi, 1 rehber 6gretmeni 12 meslek 6gretmeni, 15 brang ogretmeni, 1

memur, 2 hizmetli ve 5 usta 6gretici personel bulunmaktadir.
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3.3. Paydas Analizi

TOGUMTAL’in temel paydaslari il Tarim Midurligi, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi,6grenci, veli ve 6gretmenlerdir. Bununla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Bunlar arasinda 6grencilerin staj imkanlarini degerlendirdikleri tarim
sirketleri, proje arayiglari surekli surdtrilen TEKNOPARK basi ¢cekmektedir.

Paydasglarin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere c¢esitli yontemlerle periyodik olarak
guncellenmektedir.

Okul, Milli Egitim Bakanhdi genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve

ana paydas konumundaki TOGU igbirligi ile yurGtilmektedir.

3.4. GFTZ Analizi

TOGUMTAL’in guglu- zayif ve firsat-tehdit analizinin ortaya ¢ikan gelismelere
gore surekli guncellenmesi gerekmektedir.
Tablo 1. Gug¢li ve Zayif Yonler Tablosu
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

o JcLAL (SR W Diger meslek liselerine oranla | Bazi égrencilerin hazir bulunusluk
ogrenciler tarafindan tercih dizeylerinin digik olmasi
edilen bir okul olmasi

(cle LYAYNIRL B Ogretmenlerin okul idaresince | Merkezin égretmen kadrosunun bir
teklifle atanmasi kisminin gegici goreviendirme yoluyla
Ogretmenler arasi uyumun karsilanmasi nedeniyle kadro istikrarinin
cok iyi olmasi, okul ortaminda | saglanamamasi Merkeze normal
ogretmenlerin isbirligi icinde ogretmen tayinleri (ilk atama, 6zir grubu

olmasi, geng ve dinamik bir il ici ve iller arasi yer degistirme vb.) ile
kadronun olmasi, atama yapilamamasi
VELILER Okula yuksek ilgi Velilerin tim basari beklentisini okula
yuklemesi
BiNA VE Kurumumuzun Universitelere,
YERLESKE tarim ve sanayi kuruluslarina
yakin olmasi, Tokat'in tam bir
tarim merkezi olmasi
DONANIM ilcemizdeki diger okullara Burokratik engeller

gbre donanim yéninden
zengin olmasi
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GUGLU YONLER ZAYIF YONLER

BUTCE Genel Bitge katkis, Genel bltgeden gelen yetersiz biitge
Kurumumuza destek verecek
kuruluslari bulabilme imkani

YONETIM Uygulanacak egitim Gelecekteki yonetici ve 6gretmenlerin
SURECLERI

programlari égrencilerin olasi oryantasyon gugclukleri
intiyacglari dogrultusunda
hazirlanmasi ve uygulanmasi

IR TV Takim calismasina agik Olas! teknik ve fiziki zorluklar
SURECLERI I .

personel ve bilingli 6grenci

kaynagi

Tablo 2. Firsat ve Tehditler Tablosu
FIRSATLAR TEHDITLER

POLITIK ilimizde Universitenin olmasi.
TEKNOPARK, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi,
Sanayi ve tarim kuruluglari ve
Arge birimimizin varligi.

LTIV j|deki snemli tarimsal dretim Artandoviz kuru o
potansiyeli ve isglicl zenginliginin VepandemlsurecvlndeteknOI(?jIkurunle
olusu en énemli zenginligidir. rdeartantalepdogrultsundafiyatlarina

rtmasi

o IR eINo] [ @l Ogrenciler icin tehdit
olusturabilecek ve zararli
aligskanliklara sevk edecek bir
gevrenin bulunmamasi okulun
emniyet agisindan gavenli
bdlgelerinden biri olmasi.
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FIRSATLAR TEHDITLER

TEKNOLOJIK Fel AN : Universiteye, tarim Pandemi stirecinde 6grencilerin
kuruluslarina yakin olmasi, surekli evde kalmasi nedeni iley
liniversite kampUisiinde asadiklar teknoloji bagimlihgi

bulunmasi ve Ziraat Fakultesi’nin
tim donanimlarindan
yararlanabilmesi

MEVZUAT ilgede diger okullara gore Mevzuatin getirdigi blrokratik
donanim yéniinden daha zengin | 9ecikmeler
olmasi

EKOLOJIK Eko sistemimizde yer alan tarim
firmalari ile yapilan igbirlikleri

3.5. Uluslararasi Projeler /Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
TOGUMTAL’in bagariyla tamamlamis oldugu bir KA-210-VET projesi mevcut
olmakla beraber yerel ve ulusal anlamda daha fazla ve etkili projeler

gergeklestireceginin isaretini vermektedir.

4.OPERASYONEL ORTAM

Okul Tokat il merkezinde Tasligiftlik kampustunde bulunmaktadir.

Tarkiye ortalamasinda yuzde 2 olan nufus artis orani Tokat'ta yuzde 14,73
seviyesindedir.

TUIK'in 2022 raporuna goére, Tokat kisi basina dusen gelirde 81 il
arasinda 74. sirada yer aldi. Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), 2022 yili “il
Bazinda Gayrisafi Yurt ici Hasila (GSYH)” raporunu yayinladi. Rapora gére,
Tokat kisi basina dusen 78 bin 243 TL gelir orani ile 81 il arasinda 74'Uncu
sirada yer almistir.

Bu istatistikler de imkanlari kisitli  bireylerin ilimizde ne kadar c¢ok
oldugunu gostermektedir.

10
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5.TEMEL BECERILER

TOGUMTAL; ulkemiz genelinde tarim alaninda 6zel program ve proje uygulayan
nadir okullar arasinda yer almaktadir. Merkezi yerlestirme sonucuna (LGS) 6grenci
kabul eden okul %6-%30 dilimle Karadeniz bdlgesinde anadolu teknik programlari
icinde en ¢ok tercih edilen mesleki ve teknik egitim kurumudur. Okulun diger okullara
gore daha c¢ok tercih edilmesi, mesleki tanitimlarin iyi yapilmasi, modern
atolye,laboratuarlar ve seralar; geng, istekli, akademik ve dinamik 6gretmen kadrosu,
ekosistem iginde yer alan kurum firmalarla yapilan protokol ve isbirlikleri ile mimktn
olmaktadir. Bu anlamda TOGUMTAL bdlgedeki devlet okullarinin diginda 6zel

mesleki ve teknik egitim kurumlar ile rekabet edecek durumdadir.

6.MiSYON VE DEGERLER
lletisime ve igbirligine en Ust diizeyde 6nem veren, analitik distinmeyi, surekli

ogrenmeyi ve kisisel gelisimi rehber edinmis bireyler yetistiren bir bilim yuvasi olmak.

7.VIiZYON
Gelecegin tarim dunyasinda dijital kapasitesi yuksek gelisime acik, 6zguveni

yuksek, nitelikli insan gucu yetistirmek.

8.ULUSLARARASILASMA STRATEJiSi VE EYLEM PLANI
8.1. Stratejik Hedefler
TOGUMTAL’in uluslararasilagsma stratejisi genel hedefleri su gekilde
belirlenmigtir;
+ QOgrenci ve d6gretmenlerin uluslararasi hareketliliklerinin artirilmasi,
« Ogrencilerin 9 anahtar yeterliligi kazanmasi igin Erasmus projeleri
geligtiriimesi
* Yeni mesleki niteliklerin, ders icerik ve yontemlerin gelistiriimesi,6gretmenlerin
mesleki becerilerinin arttirilmasi
» Yabanci dil becerilerinin geligtiriimesi,
+ Dijital 6grenim kapasitesinin gelistiriimesi,
« Cok kultirli  ¢alisma  ortamlarinda farkh  kdltirlere iligkin

bilgi ve gorgunun gelistiriimesi,

11
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+ Hayat boyu 6grenmeye ve gelecegde yonelikgapraz becerilerin gelistiriimesi,

« 21. ylzyil becerilerin kazandiriimasi,

« Egitim alaninda mevcut igbirligi aglarinin geligtiriimesi, yeni igbirligi aglarinin
arastiriimasi,

* Ulusal / Uluslararasi tarimsal isbirligi faaliyetlerinin artiriimasi,

* ARGE / Patent / Faydali Model / Marka ¢alismalari yaratulmesi,

Bu hedefler asagidaki dort ana stratejik hedef altinda toplanmistir.

8.1.1. Hedef 1. Ogrencilerin Yabanci Dil Kapasitelerinin

Artirilmasi

Ogrencilerin yabanci dil kapasitelerinin artiriimasi igin yeni diizenlemelere
gidilecektir. Genel imkanlar gergevesinde ilave yetistirme kurslari dizenlenecek,
alinacak egitimci destegiyle uzaktan egitim imkanlari da dahil olmak tUzere konugsma
kulipleri hayata gegcirilecektir. Mesleki yabanci dilin gelistiriimesine yonelik egitim
faaliyetleri planlanacaktir.

Ogrencilerin mesleki alanda yabanci dil kapasitelerinin gelistirimesi igin

kaynak kitaplar alinacak, okul kituphanesi bu alanda zenginlestirilecektir.

8.1.2. Hedef 2. Yurtdisinda Gerceklestirilecek Ogrenci
Ogretmen Hareketliliginin Artirilmasi
Basta ERASMUS projeleri olmak Uzere &Ogrenci degisim, staj vb.

programlarina basvurular yapilacaktir. Bu amagla dunyada benzer mesleki ve teknik

okullarin en iyi uygulamalari incelenecektir.

8.1.3. Hedef 3. Cok Kulturlua Faaliyetlerin Artirilmasi

Ogrencilerin ¢ok kiltiirli calisma ortamlari bilgilerinin artirlmasi amaciyla
seminer, atdlye vb calismalar diuzenlenecektir. Bu faaliyetlere mesleki ve teknik
liselerden mezun olduktan sonra mesleklerinde on plana ¢ikmig bireylerin katilimlari
on planda tutulacaktir. Gebze'de ya da yut disinda bilisim sektorinde ¢alisan
mesleklerinde kendilerinin kanitlamis yabancilarin da konugsmaci olarak katilacaklari

faaliyetler planlanacaktir.

12
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Segilen Ulkelerde benzer mesleki teknik liseleri belirlenerek kardes okul
uygulamasi imkanlari arastirilacak, dizenlenecek protokoller ile periyodik olarak

duzenlenecek oOncelikle online, ilerleyen suregte karsilikh  ziyaretlerin

gerceklestirilecegi calisma atdlyeleri planlanacaktir.

8.1.4. Hedef 4. Ogretmenlerin Uluslarasi Yeterliliklerininin
Artirilmasi

Projeler blnyesinde yurt disinda bulunacak &grencilere rehberlikle
gorevilendirilecek 6gretmenler basta olmak Uzere kurum bunyesindeki 6gretmenlerin
uluslararasi yeterliliklerinin artirlmasi amaciyla 6ncelikle genel ve/veya proje temelli
programlar planlanacaktir. Programlar mesleki egitim 6gretim alaninda bilgi/tecribe
degisimi ve en iyi uygulamalarin incelenmesi uygulamalarini kapsayacaktir.

ders

Programa dahil edilen ogretmenler ilgili iceriklerinin yeniden ele

alinmasinda ve uluslarasilagma faaliyetlerinin gelistirimesinde de gorev alacaklardir

8.2.Eylem Plani ve Performans Olciitleri

Stratejik Hedef 1-Ogrencilerin Yabanci Dil Kapasitelerinin Artiriimasi

Eylem Eylem Adi Performans Gostergesi | Siire Yapilacak islem ve
No Aciklama
1 | Yabanci Dil Her yilin EKim-Ocak ve 2024-2028 | Yetistirme ve
Kurslarin Subat- Mayis Aylari Destekleme Kursu
Dizenlenmesi arasinda 32 saat
2 | Yabanci Dil Egitici Kol faaliyetleri 2024-2028 | Ogrenci Kullipleri
Konusma Egitici | kapsaminda egitim
Kol dénemi boyunca haftalik 1
Faaliyetlerinin saat
Kurulmasi

Stratejik Hedef 2 Yurtdisinda Gergeklestirilecek Ogrenci Ogretmen Hareketliliginin

Artirllmasi

3 | Erasmus+ VET Her egitim yili boyunca 2024-2028 | Ulusal Ajans proje sureci
Akreditasyon belli sayida basarili
Basvurularinin ogrenciye staj imkani
Yapilmasi/Yiirutil | saglanmasi
mesi
4 | Bilisim ve Tarim En az ayda 1 kez 2024-2028

Sektoriindeki
Mesleki Egitim
Ogretim Alaninda
Konferans ve
Kongrelerin Takip
Edilmesi/Katilim

uzaktan/yizyiize
konferans diizenlenmesi
veya duzenlenenen ulusal
konferanslarin takip
edilmesi
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5 | Liselerarasi Enazyilda 1 kez 2024-2028
Uluslarasi ulusal/uluslarasi projelere
Bilimsel Proje yarismacl ya da gozlemci
Gelistirme olarak katilim saglanmasi

Projelerinin Takip
Edilmesi/Katilim

Stratejik Hedef 3. Cok Kiiltiirlii Faaliyetlerin Artiriimasi

6 | Seminer, Atolye Egitim Dénemi Boyunca 2024-2028

Faaliyetleri Ayda 1 kez
Diizenlenmesi

7 | Yurtdisinda Egitim Dénemi Boyunca 2024-2028
kardes okul yilda1 kez

uygulamasinin
baglatilasi ve
faaliyet
planlamasi

Stratejik Hedef 4. Ogretmenlerin Uluslarasi Yeterliliklerinin Artiriimasi

8 | Ogretmenlere Egitim dénemi boyunca 3 | 2024-2028
yonelik ay sureli haftada 2 saat
hizlandiriimig
yabanci dil
kurslan

diizenlenmesi

9 | Ogretmenlere Segcili Ulkelere egitim yilda | 2024-2028
yonelik ¢calisma bir kez 4-5 6gretmen bir
ziyaretleri haftalik galisma ziyaretleri

diizenlenmesi

Tablo 3 Eylem Plani ve Performans Olcitleri

Stratejik Hedefler kapsamindaki eylemler mesafenin elvermemesi/pandemi
gibi durumlarda uzaktan online olarak gergeklestirilebilecektir. Stratejik Plan 2024-
2028 yillari arasini kapsasa da, bir sonraki donemi kapsayacak stratejik planin
hazirlanmasina kadar olan suregte takip edilen uzun dénemli programlarin takibi ve

basarili uygulamalarin surekliligi kesintiye ugratilmayacaktir.

9.KAYNAK PLANLAMASI
9.1. insan Kaynagi Planlamasi ve Gérev Tanimi
TOGUMTAL’in uluslarasilagsma faaliyetleri okul mididrt baskanliginda bir
koordinator , bir yabanci dil ve iki meslek 6gretmeni, bir rehber 6gretmen ve 6grenci
temsilcisinden olugsan USP komisyoun tarafindan yurutecektir. Komisyonun gorevleri

dyeler arasinda kurumdaki gorevi ve branslari dikkate alinarak dagitilacaktir. S6z
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konusu gorevlendirmelere gelisen sartlara ve hazirlanan projelere gore degisiklik
gOsterebilecektir.
Tablo 4 TOGUMTAL-USP Komisyonu

TOGUMTAL USP Komisyonu

1| Adi Soyadi Unvani Gorevi

2 | Gulistan Erdal Okul Mudart Baskan

3 | Mahmut TEMiZ Ogretmen Koordinator

4 | Ertugrul Han ingilizce Ogretmeni | Yuriitiici

5| Gékhan GULMEZ Bilisim Tek. Ogr. Meslek Ogrt/Uye
6 | Elif Yelli Meslek Ogretmeni Meslek Ogrt/Uye
7 | Burcu Soyhan Rehber Ogretmen Rehber-Ogrt/Uye
8Dila Tuana TASTAN ODgrenci Ogrenci Temsilcisi

Komisyonun gorevleri asagida maddeler halinde siralanmistir;

» Organizasyon igin stratejik planlamaya katilmak

* Uluslararasi proje tekliflerinin yazilmasi, projelerin izlenmesi ve
raporlanmasi

» Uluslararasi yeterliliklerle ilgili egilim ihtiyaclarinin planlanmasina katilim;

* Uluslararasi faaliyetler igin Eylem Planinin yazilmasi

* Uluslararasi projelere katilma ve sorumlu olmak

« Uluslararasi projelerin sonugclarini degerlendirmek

* Uluslararasi seminerler dizenlemek

* Uluslararasi konugmalara 6grenci ve personel hazirlamak

* Yurtdisindaki kuruluslarla baglanti kurmak, daha once kurulan baglantilar
guclendirmek

» Uluslararasi 6grencileri kargilama ve rehberlik etme

* Gelen personel ve oOgrenciler icin konaklama ve programlar
duzenlemek

+ QOgrenci ve personel degisimlerinin miizakere edilmesi

+ Ogrenme igerigi ve sonuglari, ortaklarla anlasmalar

«  Ogrenme kazanimlarini ydnetme / degerlendirme

» Godrusmeler ve uluslararasi toplantilar

* Uluslararasi etkinliklerde sunumlar

* Kurumu yurt digindan gelen ziyaretgilere temsil etmek
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» Uluslararasi bilgi etkinlikleri

« Ogrencilere ve personele bilgi saglamak

9.2. Mali Kaynak Saglanmasi ve Planlamasi
Uluslarasilagsma faaliyetleri genel butgce imkanlari ve gelistirilecek proje

butgeleri kapsaminda yurutulecektir.

10. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Uluslarasilasma faaliyetleri kapsaminda yapilacak yazismalar, toplanti
tutanaklari, gorevlendirmeler vb tum evrak Komisyonda gorev alacak Proje
Koordinatorii Mahmut Temiz ve Bilisim Ogretmeni Gékhan Giilmez sorumlulugunda
dosyalanacaktir.

USP Komisyonu egitim yili boyunca haftada en az bir kez, harici donemde
ayda bir kez toplanacak, toplantilarda stratejik hedeflerde gelinen asamalar ele

alinacaktir.

KAYNAKCA

International practical guide on strategic internationalisation in
VocationalEducationandTraining Guide
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-
international_en.pdf (Erisim tarihi: 12.06.2020)
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Tokat il Milli Egitim Mdurligi 2019-2023 Stratejik Plani
https://tokat.meb.gov.tr/www/il-milli-egitim-mudurlugu-2024-2028-donemi-stratejik-
plani/icerik/5871

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi 2020-2025
Stratejik Plani
https://togumtal.meb.k12.tr/meb_iys dosyalar/60/01/767168/dosyalar/

2021_05/21154837_stratejik_plan.pdf?CHK=dfbc40454dc6e195f58680d0ba65fbca
Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyon Belgesi

http://2023vizyonu.meb.gov.tr/ (Erigim tarihi: 13.06.2020)

Turkiye Cumhuriyeti On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)
http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
(Erigim tarihi: 14.06.2020)
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